Diversiteit Onzin, lekker

Geen Quotum:

wat een onzin
loont? homogene top
l werkt prima
Ja, maar..
Quotum: Het was niet Is maat- I Vrouwen
achterstand eerlijk om schappelijk hebben geen
inhalen,en  [-| mogelijkheden ~  vraagstuk: | Part-time Werk -] ambitie: —
gelijkheid vrouwen te verdeling deeltijd-
rechtzetten beperken zorgtaken etc prinsesjes Het is niet Geen Quotum:
" Komt vanzelf
eerlijk om
| ~{ goed als meer
vrouwen voor Vrouwen gaan
te trekken g
Selectie-proces . onvoldeend werken
Quotum: Zelf-regulering subjectief en Kwaliteit gaat nvoeoende ]
doorbreken . 1 - . - geschikte |
i werkt niet op mannen altljd voor vrouwen
selectieproces gericht
Onzin,
I zeker voor beperkte groep I
Het gaat om beursfondsen

het beste (misplaatste)

| team, niet —J trots vrouwen:
| beste

‘zitik hier  fr———
kandidaat . alleen omdat
Wel quotum: Selectie-proces vrouw?’ Ik wil alleen
Even drempel subjectief en gekozen Geen Quotum:
over, over 10 |~ Alsofalle  [] OPmannen = Excuus Truus worden voor [~ geen positieve
jaar weten we mannen zo'n gericht (gekrenkte) mijn discriminatie
niet beter T trots kwaliteiten
goede keuze mannen:
S Onzin: —_ ’
waren : : I
‘niet gekozen,
(achteraf) nog steeds 3 van 4 want glleen als |
benoemingis man __| . )
rokje aan
Ongelijkheid
Wel quotum: Overheid moet gm alat-
Gelul.(held M gelljlfheld — schappelijk
afdwingen afdwingen probleem G Quot
i een Quotum:
Onderneming Benoemingen If leri
| overheid in mor, inprivate | | i beter,
i altijd beter,
Rol overhei = der':ocrlfa':e ™| sector: niet de [ ojok als
met gelijke
Overheid geeft pl'i\late domein By taak van resultaat
Wel quotum: oede signaal Quotum maar rechten overheid n
Heeft bredere g eng | beperkte | I iedereen EEEETRIVIE
symbool- reikwijdte
werking onderstreept (RvC, beurs) Joh, het gaat alleen
belang ’ L ) 8
maar om de

commissarissen

_A

© mluckerath




