
Ja,	maar..	

Onzin,	lekker	
homogene	top	
werkt	prima	

Vrouwen	
hebben	geen	
ambi8e:	
deel8jd-
prinsesjes	

Selec8e-proces	
subjec8ef	en	
op	mannen	
gericht	

Het	is	niet	
eerlijk	om	

vrouwen	voor	
te	trekken	

Het	was	niet	
eerlijk	om	

mogelijkheden	
vrouwen	te	
beperken	

Is	maat-
schappelijk	
vraagstuk:	
verdeling	

zorgtaken	etc	

Onvoldoende	
geschikte	
vrouwen	

Zelf-regulering	
werkt	niet	

Quotum:	
doorbreken	

selec8eproces	

Geen	Quotum:	
Komt	vanzelf	
goed	als	meer	
vrouwen	gaan	

werken	

Quotum:	
achterstand	
inhalen,	en	
gelijkheid	
rechtzeHen	

(misplaatste)	
trots	vrouwen:		

‘zit	ik	hier	
alleen	omdat	

vrouw?’	

(gekrenkte)	
trots		

mannen:	
‘niet	gekozen,	
want	alleen	als	

rokje	aan’	

Alsof	alle	
mannen	zo’n	
goede	keuze	

waren	
(achteraf)	

Het	gaat	om	
het	beste	
team,	niet	
beste	

kandidaat	

Geen	Quotum:	
geen	posi8eve	
discrimina8e		

Wel	quotum:	
Even	drempel	
over,	over	10	
jaar	weten	we	
niet	beter	

Benoemingen	
in	private	

sector:	niet	de	
taak	van	
overheid	

Overheid	moet	
gelijkheid	
afdwingen	

Onderneming		
geen	

democra8e	
met	gelijke	
rechten	
iedereen	

Ongelijkheid	
maat-

schappelijk	
probleem	 Geen	Quotum:	

zelfregulering	
al8jd	beter,	
ook	als	
resultaat	
achterblijU	

Wel	quotum:	
Gelijkheid	
afdwingen	

Geen	Quotum:	
wat	een	onzin	

Diversiteit	
loont?	

Onzin:		
nog	steeds	3	van	4	
benoeming	is	man	

Selec8e-proces	
subjec8ef	en	
op	mannen	
gericht	

Overheid	geeU	
goede	signaal	

en	
onderstreept	

belang	

Quotum	maar	
beperkte	
reikwijdte	
(RvC,	beurs)	

Wel	quotum:	
HeeU	bredere	
symbool-
werking	

Onzin,		
zeker	voor	beperkte	groep	

beursfondsen	

Ik	wil	alleen	
gekozen	

worden	voor	
mijn	

kwaliteiten	

©	mluckerath	

Joh,	het	gaat	alleen	
maar	om	de	

commissarissen	


